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ОСНОВНЫЕ ОШИБКИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ
ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ

3 4

Заключение договора о
целевом обучении БЕЗ
ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА на
заключение договора

В договоре НЕ
ПРЕДУСМОТРЕНЫ МЕРЫ
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ
гражданина на время
обучения

НЕСООТВЕТСТВИЕ ФОРМЫ И
СОДЕРЖАНИЯ ДОГОВОРА
ТИПОВОЙ ФОРМЕ, 
утвержденной
Постановлением
Правительства РФ

1 2 5 6 7



ГОССЛУЖБА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

Правовое регулирование
вопросов целевого обучения

Федеральный закон от
29.12.2012 №273-ФЗ «Об
образовании в Российской
Федерации»

Постановление Правительства
РФ от 13.10.2020 №1681 «О
целевом обучении по
образовательным программам
среднего профессионального и
высшего образования»

Закон Новосибирской
области от 30.10.2007 
№157-ОЗ «О
муниципальной службе в
Новосибирской области»

Федеральный закон от
02.03.2007 №25-ФЗ «О
муниципальной службе в
Российской Федерации»

ЛОКАЛЬНЫЙ
ПРАВОВОЙ АКТ

2 3 41 5 6 7
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МОДЕЛЬНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ
Основные моменты, на которые следует обратить внимание

ПОСТУПАЮЩИЙ 
на обучение по образовательной программе 
среднего профессионального или высшего 
образования

ОБУЧАЮЩИЙСЯ 
по образовательной программе среднего 
профессионального или высшего образования

Категории граждан, 
которые имеют право участвовать в 
конкурсе на заключение договора о 
целевом обучении с органом 
местного самоуправления

Договор о целевом обучении, 
между органом местного 
самоуправления и гражданином 
Российской Федерации

ЗАКЛЮЧАЕТСЯ
только на конкурсной основе и только при наличии 
потребности ОМСУ

ФОРМА ДОГОВОРА
утверждена Постановлением Правительства РФ

ПРЕДУСМАТРИВАЕТ
обязанность ОМСУ предоставить меры социальной 
поддержки

41 3 242 5 6 7
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ДОГОВОР О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ
Существенные условия, на которые следует обратить внимание

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ МЕР ПОДДЕРЖКИ
гражданину во время обучения

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ТРУДОУСТРОЙСТВА 
после окончания учебного заведения

Обязанности заказчика:Обязанности гражданина:

ОСВОЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
среднего профессионального или высшего образования

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
В течение предусмотренного договором срока

1 432 5 6 7
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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
В случае неисполнения договора о целевом обучении

1 5

выплачивает гражданину
компенсацию

возмещает заказчику расходы, связанные с
предоставлением мер поддержки

3 42 6 7

ЗАКАЗЧИК
в случае неисполнения 
обязательств по трудоустройству

ГРАЖДАНИН
в случае неосвоения программы обучения или 
отказа от осуществления трудовой 
деятельности в течение установленного срока

выплачивает ШТРАФ образовательной организации в размере расходов федерального бюджета, 
осуществленных на обучение гражданина не позднее 12 месяцев
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Порядок и сроки проведения конкурса на
заключение договора о целевом обучении
В соответствии с Законом Новосибирской области от 30.10.2007 №157-ОЗ «О муниципальной
службе в Новосибирской области»

ЗА МЕСЯЦ ДО ДАТЫ
ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

объявление о проведении
конкурса на заключение
договора о целевом
обучении

НЕ ПОЗДНЕЕ 15 ДНЕЙ СО
ДНЯ ОКОНЧАНИЯ ПРИЕМА
ЗАЯВОК

заседание конкурсной
комиссии

В ТЕЧЕНИЕ 10 ДНЕЙ СО
ДНЯ ЗАСЕДАНИЯ
КОМИССИИ

сообщение претендентам о
результатах конкурса

НЕ ПОЗДНЕЕ ЧЕМ ЧЕРЕЗ 30 
ДНЕЙ СО ДНЯ ПРИНЯТИЯ
РЕШЕНИЙ

Заключается договор о
целевом обучении между
победителем конкурса и
ОМСУ

6 41 23 42 5 7
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