
Госслужба НСО

Особенности проведения 

аттестации 

муниципальных 

служащих  в органах

местного самоуправления 

Новосибирской области



Об аттестации в Новосибирской области

Законодательство
Закон Российской Федерации «О муниципальной службе в Российской Федерации» от  02.03.2007 года № 25-ФЗ

Закон Новосибирской области «Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих

в Новосибирской области» от 11 июня 2008 года № 234-ОЗ (с изменениями от 18.07.2024 г.)

Госслужба НСО

Цели аттестации: Задачи:

1. Выявление зон роста муниципальных служащих

2. Определение потенциала муниципальных служащих

1. Выявление потенциала работников для замещения вышестоящих и 

руководящих должностей в органах местного самоуправления

2. Определение индивидуальной потребности в профессиональном 

развитии муниципальных служащих

3. Своевременное замещение руководящих должностей в органах 

местного самоуправления

3. Выстраивание индивидуального направления развития 
3. Повышение мотивации и эффективности 

муниципальных служащих 
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Этапы взаимодействия муниципального образования с ДОУиГГС и 

Корп. университетом при аттестации муниципальных служащих 

за 2,5 месяца 

до аттестации

(впервые 

участвующие МО)

Устав МО и 

Положение о 

проведении 

аттестации

за 2 месяца до 

аттестации

(для всех МО)

- список аттестуемых;

- должностные инструкции

муниципальных служащих;

- положения об отделах

Не позднее, 

чем за две 

недели до 

аттестации

(для всех МО)

Пакет документов на

каждого аттестуемого:
- распоряжение;

- анкета;

- отзыв руководителя;

- сведения о выполненных

поручениях;

- аттестационный лист;

- выписка из личного дела

не позднее, чем 

за месяц до 

аттестации

(для всех МО)

Распоряжение:
- время и дата;

- состав комиссии;

- список аттестуемых;

- документы для членов

комиссии;

- методы оценки
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О формах документов

Распоряжение о проведении аттестации

муниципальных служащих

п. 4 «Рекомендовать муниципальным служащим, подлежащим аттестации, пройти оценку 

управленческих компетенций и личностных качеств»

п. 5 «Руководителям структурных подразделений администрации в срок до ____ представить 

в аттестационную комиссию:»

• Отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным 

служащим должностных обязанностей за аттестационный период 

• Сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях

и подготовленным им проектах документов за аттестационный период

• Аттестационный лист муниципального служащего с данными 

предыдущей аттестации

за 2

месяца до 

аттестации
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О подготовке к заседанию комиссии

Перечень документов для членов аттестационной комиссии

1. Выписка из личного дела

2. Отзыв руководителя

3. Сведения о выполненных поручениях

4. Анкета муниципального служащего

5. Должностная инструкция 

6. Отчет по оценке профессиональных 

компетенций

7. Отчет по результатам оценки 

управленческих компетенций

9. Аттестационный лист (при наличии)

за две недели 

до аттестации

8. Отчет по результатам оценки цифровых 

компетенций
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О формах документов

Отзыв о выполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим 

должностных обязанностей за аттестационный период

- Отзыв на муниципального служащего
заполняет его непосредственный
руководитель

- Муниципальный служащий должен быть
ознакомлен с отзывом руководителя под
роспись не менее, чем за две недели до
заседания аттестационной комиссии
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О формах документов

Сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и 

подготовленных им проектах документов за аттестационный период

Не нужно:
- дублировать содержание отзыва

руководителя не нужно

- перечислять должностные обязанности,
которые закреплены в должностной
инструкции

Нужно указывать сведения об участии в
мероприятиях, значимых проектах, в
разработке муниципальных правовых актов
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О формах документов

Анкета муниципального служащего, подлежащего аттестации

Новые вопросы анкеты:

Появились вопросы для  
руководителей

Рассматриваете ли Вы возможность 
должностного роста в ОМСУ, в 
котором Вы работаете?

Хотелось бы Вам поменять 
направление профессиональной 
деятельности?

Что Вас может побудить работать 
лучше, качественнее?

Что необходимо для Вашего 
профессионального роста

за две 

недели до 

аттестации
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Заседание аттестационной комиссии
Роли членов аттестационной комиссии

Председатель аттестационной комиссии

• Открывает, ведёт заседание

• Решает спорные вопросы

Секретарь комиссии

• Зачитывает характеристику

• Ведет протокол заседания

• Объявляет результаты

• Фиксирует вопросы членов

комиссии и ответы аттестуемых

Члены аттестационной комиссии

• Задают вопросы • Голосуют по итогам аттестации

муниципального служащего
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Протокол заседания аттестационной комиссии и аттестационные листы

Протокол заседания аттестационной комиссии -

один

Аттестационные листы – на каждого 

Могут быть оформлены в течение 2 рабочих дней

Указывается ход всего заседания 

аттестационной комиссии, включая 

вопросы и ответы (кратко)

Форма закреплена в приложении 4 к 

типовому положению о проведении 

аттестации муниципальных служащих 

в Новосибирской области

Вопросы и ответы заполняются кратко, 

но СОДЕРЖАТЕЛЬНО
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О формах документов

Протокол заседания аттестационной комиссии

Текст протокола заполняется официально-

деловым стилем

Содержание протокола регулируется ст. 7 

234-ОЗ

Протокол подписывают председатель, 

заместитель председателя, секретарь и 

члены комиссии, присутствовавшие на 

заседании



Госслужба НСО

Благодарю за 

внимание!

Каменкова Ольга Анатольевна – консультант отдела государственного и муниципального управления департамента

организации и управления государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и

Правительства Новосибирской области, тел. 238-64-76, адрес эл. почты: kamoa@nso.ru


