
Реализация 
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Понятие «Наставничество» 

уходит корнями в греческую 

мифологию и происходит от 

имени Ментор

Самые известные наставники: 

Ментор – наставник Телемаха

Сократ – наставник Платона

Платон – наставник Аристотеля

Аристотель – наставник Александра Македонского
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Наставничество повышает: 

- мотивацию и вовлеченность служащих;

- взаимопонимание между служащими; 

- удовлетворенность условиями службы; 

- стабильность кадрового состава.
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Наставничество - это 

эффективный метод адаптации и 

обучения сотрудников на рабочем 

месте
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муниципальному служащему, поступившему на 

муниципальную службу впервые

муниципальному служащему, имеющему стаж 

муниципальной службы, впервые поступившему 

в данный орган местного самоуправления

Кому назначают 

наставника?

АВТОРИТЕТНЫЙ 

ОПЫТНЫЙ 

РЕЗУЛЬТАТИВНЫЙ

НАСТАВНИК 



Полезные статьи

Памятка для наставника

Запись вебинара «Процессы адаптации и 

наставничества. Основные фокусы и инструменты»
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#в_помощь_

наставнику

Подборка книг 

Лаборатория управленческих компетенций «LOOK»
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- последовательность и этапность действий наставника
и наставляемого;

- мероприятия по ознакомлению наставляемого со
служебным местом и коллективом;

- мероприятия по ознакомлению наставляемого с
должностными обязанностями;

- выполнение наставляемым практических заданий;

- перечень мер, способствующих закреплению у
наставляемого приобретаемых профессиональных
знаний и умений;

- перечень мер по содействию в исполнении
должностных обязанностей.

Индивидуальный план мероприятий по наставничеству может 

включать:
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Наставник представляет непосредственному
руководителю муниципального служащего отзыв о
результатах наставничества по установленной
форме не позднее 2 р.д. со дня завершения срока
наставничества

Отзыв о результатах наставничества направляется
в кадровую службу ОМСУ не позднее 5 р.д. со дня
завершения срока наставничества

Отзыв о результатах наставничества
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Результативность деятельности служащего в качестве 
наставника по решению представителя нанимателя 
учитывается при выплате ему премии за выполнение 
особо важных и сложных заданий

Награждение знаком отличия «Почетный наставник 
Новосибирской области» (не менее 5 наставляемых) 
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Установочная сессия «Наставничество - новый 
вектор развития корпоративной культуры» (портрет 
эффективного наставника, основные преимущества 
и трудности в процессе работы пары «наставник-
наставляемый»)

Опрос для наставников (коммуникативные навыки, 
готовность делиться навыками, знаниями и опытом, 
эмоциональный интеллект, уровень мотивации, 
обучаемость), 18 вопросов 

Сообщество в Телеграм «Академия наставников» 
(график обучения для наставников, возможность 
общаться и задавать вопросы, актуальная 
подборка тем, конкурсы и иные мероприятия) 


