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Обеспечивает реализацию программ повышения квалификации 
для государственных гражданских и муниципальных служащих 

Новосибирской области
План-график реализации программ ДПО

Формы обучения:
 Очная
 Очно-заочная (с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения)
 Заочная (с применением дистанционных образовательных технологий)

 Обучение по Государственному заданию (за счет средств регионального бюджета)
 Обучение за счет средств физических и(или) юридических лиц

Корпоративный университет Правительства Новосибирской области

Разработка и реализация программ под запрос

https://coiruk.nso.ru/page/86
https://coiruk.nso.ru/page/32


Документ о  повышении квалификации установленного образца



Отдел дополнительного профессионального образования

На странице отдела ДПО закреплён перечень реализуемых программ 
повышения квалификации

Кликнув мышью на наименование программы, вы переходите на страницу с ее 
описанием 

Сведения о программе

Для удобства на странице отдела размещен график реализации программ по 
кварталам

График по кварталам

https://coiruk.nso.ru/page/278
https://coiruk.nso.ru/page/314
https://coiruk.nso.ru/page/1033


Постановление Правительства  НСО от 15.02.2022 № 49-п "Об участии в 2022 году в обеспечении дополнительного профессионального образования лиц, 
замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований

Новосибирской области, работников муниципальных учреждений муниципальных образований Новосибирской области

Наименование ДПП
Дата 

начала 
обучения

Дата 
окончания 
обучения

Форма 
обучения

Трудоемкость 
ДПП, часов

Кол-во 
слушателей, 

чел.

Обучилось 
факт, чел.

из них Квота МС 
по ПП НСО

Обучено на 
текущую 

датуГГС МС

Работа в ОС Альт. Основные пользовательские 
приложения

в течение 
года

в течение 
года

очная 16 230 29 29 0

0 58

Microsoft Excel (базовый уровень) в течение 
года

в течение 
года

очная 16 80 14 14 0

Microsoft Excel (продвинутый уровень) в течение 
года

в течение 
года

очная 16 100 15 15 0

Работа с Microsoft Office в течение 
года

в течение 
года

очная 24 60

Цифровые коммуникации в государственном и 
муниципальном управлении

15.08.2022
01.12.2022

25.08.2022
09.12.2022

очно-заочная 70 45

102 34

Управление территорией: вызовы и стратегии развития 28.09.2022 14.10.2022 очно-заочная 54 25

Комплексное развитие сельских территорий 30.08.2022 23.09.2022 очно-заочная 54 35

Эффективный руководитель (обучение резерва 
управленческих кадров и кадрового резерва НСО)

09.11.2021 25.11.2021 очно-заочная 60 25

Кадровое делопроизводство в органах местного 
самоуправления

20.09.2022 13.10.2022 очно-заочная 44 35

177 124
Взаимодействие с СОНКО и содействие развитию 
добровольчества (волонтерства) 

07.09.2022 28.09.2022 очно-заочная 45 20

Управление проектами (продвинутый уровень) 04.10.2022 14.10.2022 очно-заочная 36 32
41 0

Управление проектами (базовый уровень) 06.09.2022 23.09.2022 заочная 32 50

Бюджетное устройство и бюджетный процесс 10.08.2022 25.08.2022 очно-заочная 32 25

101 62
Оценка регулирующего воздействия проектов 
муниципальных правовых актов

17.11.2022 25.11.2022 очно-заочная 32 17

Основные направления реформы контрольно-
надзорной деятельности 

05.10.2022 21.10.2022 очно-заочная 36 24

Работа с обращениями граждан 16.06.2022 28.06.2022 очно-заочная 50 36

125 36Эффективные коммуникации при работе с 
обращениями граждан

в течение 
года

в течение 
года

очно-заочная 40 162 78 42 36

ИТОГО - - - - 1001 136 100 36 546 314



Программы для муниципальных служащих

Наименование программы повышение квалификации Количество
часов

Актуальные вопросы деятельности органов местного самоуправления 52

Взаимодействие с СОНКО и содействие развитию добровольчества 
(волонтерства)  

45

Внедрение системы антимонопольного комплаенса 28

NEW! Комплексное развитие сельских территорий 54

Основы муниципального управления и муниципальной службы 36

Основы противодействия коррупции 24

Подготовка управленческих кадров в сфере привлечения инвестиций 40

Работа с обращениями граждан 36

NEW! Цифровые коммуникации в государственном и муниципальном управлении 45

Цифровая трансформация территории: актуальные аспекты 50

Эффективные коммуникации при работе с обращениями граждан 40

За период 2020-2022 гг. 
повышение квалификации в 

Корпоративном 
университете Правительства 

Новосибирской области 
прошли 

999 муниципальных 
служащих



Важно!
Все программы сформированы по принципу конструктора
• блок актуализация/стратегия
• блок специализация
• блок  межсекторное взаимодействие
• блок  коммуникация

Принципы :
1.Точно вовремя
2. Пожалуйста, без избыточности
3. Можно сразу использовать

«Вывести из стресса в зону роста»
(В. Моженков «Ген директора»)



На сайте представлен перечень платных услуг по направлениям 
деятельности

Перечень программ и продуктов

Прайс-лист

https://coiruk.nso.ru/page/1900
https://coiruk.nso.ru/page/1903


Начало обучения – информационное письмо о программе и формате обучения



Реализация программ дополнительного профессионального образования осуществляется в 
системе дистанционного обучения 

LOOKIT

https://sdo.nso.ru/




Наши партнеры









Контактная информация

(383) 296 56 52

knvi@nso.ru

Климахина Наталья Викторовна
Начальник отдела дополнительного профессионального 

образования

mailto:knvi@nso.ru

