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Целевое обучение 2025
• Заказчики формируют предложения о заключении договоров о целевом обучении на 

портале «Работа в России» 

• Заказчики устанавливают требования к абитуриентам, желающим заключить 

договор о целевом обучении 

• Абитуриенты подают заявки на заключение договора о ЦО в соответствии с 

предложениями заказчиков 

• Обязательное указание мер поддержки (материальные / нематериальные)

• Заказчиком и работодателем могут быть разные организации

• Договор заключается после зачисления (до 1 сентября), срок трудовой деятельности

от 3 до 5 лет

• Возможность установить требования к студенту (успеваемость, место практики, тема 

ВКР и др.)

• Размещение заявок с 10 мая по 10 июня 2025 г.

Постановление Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555



Новый механизм формирования целевой 
квоты на 2026/2027 учебный год

• Квота на целевое обучение становится первичной (сначала формируется 

целевая квота, далее общие объемы КЦП)

• 100% детализация квоты

• Срок подачи заявок на целевую квоту с 1 апреля по 1 мая 2025 г. (если 

заявка не будет подана в установленный срок, организация не сможет 

получить квоту)

• Меняется подход к оценке потребности в целевом обучении, 

усиливается роль ФОИВ и региональных центров ответственности

• Квота на целевое обучение будет полностью формироваться в цифровой 

среде с использованием портала «Работа в России»



Создание заявки на 

кадровую потребность 
через портал 

«Работа в России»

Новосибирский государственный университет 
экономики и управления – «НИНХ»



Создание заявки на кадровую потребность 
через портал «Работа в России»

Авторизация. Вкладка «Для работодателей»

Для подачи заявки о кадровой потребности 

компаниям необходимо указать:

-форму собственности;

-вид экономической деятельности;

-соответствие компании одной из категорий, 

указанных в статье 71.1 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»



Кнопка «Подать заявку»

Создание заявки на кадровую потребность 
через портал «Работа в России»



Информирование о кадровой потребности

Создание заявки на кадровую потребность 
через портал «Работа в России»



Информационное сообщение для заказчиков

Создание заявки на кадровую потребность 
через портал «Работа в России»



Создание заявки на кадровую потребность 
через портал «Работа в России»



Блок с выбором характеристик обучения необходимых кадров

Блок «Обязательства»

Создание заявки на кадровую потребность 
через портал «Работа в России»



Создание заявки на кадровую потребность 
через портал «Работа в России»



Создание заявки на кадровую потребность 
через портал «Работа в России»

Страница «Кадровая потребность» (на примере 

вкладки «Потребность региона)





Направление подготовки Образовательная программа

Форма обучения
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05.03.06 Экология и природопользование Управление природопользованием 2 1

09.03.02 Информационные системы и 
технологии

Проектирование, разработка и сопровождение информационных систем 7

09.03.03 Прикладная информатика Прикладная информатика и бизнес-анализ 5 1

38.03.01 Экономика
Финансовая экономика 2

Финансовый консалтинг и аудит 1

38.03.02 Менеджмент Менеджмент организаций 1

39.03.01 Социология
Социология экономики и маркетинга 2 1

Цифровая социология и социальная аналитика 1

40.03.01 Юриспруденция Юриспруденция 1

42.03.01 Реклама и связи с 
общественностью

Реклама, PR, креатив 1

38.05.01 Экономическая безопасность

Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности 
государства и бизнеса

2

Управление рисками в финансово-экономической деятельности 1

40.05.04 Судебная и прокурорская 
деятельность

Прокурорская деятельность 6

38.04.08 Финансы и кредит Цифровые технологии и инструменты на финансовом рынке 1

40.04.01 Юриспруденция Правовое регулирование экономики 1

2.3.8 Информатика и инф.процессы 1

Итого 34 1 3

Целевые места 2025



Спасибо за внимание!


